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La Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, F.S.P., FECYT, es una Fundacion del
sector publico estatal, conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cuyo fin fundacional es fomentar la investigacion cientifica de excelencia asi
como el desarrollo y la innovacidn tecnoldgica necesarios para incrementar la competitividad
de la industria espafiola y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, propiciando para
ello la colaboracién entre los agentes implicados en actividades de +D+l y la difusién y
comunicacion de los resultados y actuaciones realizadas en investigacion e innovacidn.

FECYT trabaja para reforzar el vinculo entre ciencia y sociedad mediante acciones que
incrementen el valor publico de la ciencia y la innovacién. En sus sucesivos Planes de
Actuacion, FECYT contempla como primer objetivo fomentar la participacidn en la ciencia y
situarla en el centro del debate publico (OE 1). Este objetivo persigue incrementar el
compromiso publico con la ciencia a través de iniciativas de participacion publica que
promuevan interacciones entre la comunidad cientifica y la sociedad, y que incluyan grupos de
interés a los que tradicionalmente no se han dirigido actividades de comunicacion de la ciencia
como los politicos.

Dentro de este objetivo, FECYT y la Secretaria General del Congreso de los Diputados han
firmado un convenio de colaboraciéon para la dotacidn y la puesta en marcha de una Oficina de
Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados (en adelante, la Oficina). La Oficina tiene
por objetivo aportar evidencia cientifica sobre temas determinados a través de informes y
otros mecanismos al personal del Congreso con el fin de contribuir a informar los debates
legislativos en el medio-largo plazo.

El convenio identifica una serie de lineas de trabajo: (1) facilitar el acceso al conocimiento
cientifico a lo/as Diputados/as (miembros del Congreso de los Diputados), (2) promover la
inclusién del conocimiento cientifico como una dimensién adicional en la toma de decisiones
del Congreso de los Diputados y (3) servir de enlace entre la comunidad cientifica, los
Diputados/as y la sociedad.

Actualmente FECYT no cuenta con los recursos especializados necesarios para desarrollar esta
nueva linea de trabajo. Se trata por tanto, de una necesidad de contratacién temporal,
excepcional, cefiido a unos hitos especificos alcanzables en los préximos afos.

Para ello, la Oficina precisa de 5 perfiles de técnicos superiores en modalidad de contratacion
temporal (4 técnicos/as de evidencia cientifica y tecnoldgica y 1 técnico/a de conexién con la
comunidad cientifica y la sociedad) que recabaran evidencias cientificas y técnicas de temas
concretos de naturaleza prospectiva y de interés para los Diputados/as mediante procesos
estandarizados (analisis bibliografico, entrevistas y consultas a la comunidad cientifica, revision
por pares, etcétera) y acercaran a la comunidad cientifica y la sociedad al Congreso de los
Diputados.

Esta contratacion de personal se considera una prioridad presupuestaria y estratégica.
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FECYT

1. Normas generales

1. La FECYT convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas con
modalidad de contrato temporal de Personal Técnico Superior por el sistema general de
acceso libre.

2. La presente convocatoria se publicara en el Punto de Acceso General a través de su pagina
web www.administracion.gob.es , asi como en la pagina web de la FECYT (www.fecyt.es) y en
la web de EURAXESS Jobs (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search). Adicionalmente, FECYT
difundira el proceso de seleccion a través de sus canales de redes sociales.

3. La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. A través del presente proceso selectivo se garantiza el maximo rigor en la aplicacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

5. El desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Descripcion de las plazas

1. Se convoca un proceso selectivo para cubrir cinco puestos de personal laboral temporal del
grupo profesional Técnico Superior de la FECYT. Las personas seleccionadas llevaran a cabo
tareas relacionadas con la puesta en marcha e implementacién de la Oficina de Ciencia y
Tecnologia del Congreso de los Diputados.

2. Datos basicos de las plazas convocadas:

Tramo Salario
Direccion Direccién N¢ Plazas Puestos
Bruto Anual (1)
Direccion de ciencia C/ Pintor Murillo 15 4 (jornada Técnico/a superior de
internacional e (Edificio MUNCYT) completa) evidencia cientifica y
. . . . 31.036,87 €
intersectorial 28100 Alcobendas tecnolégica
Direccion de ciencia C/ Pintor Murillo 15 1 (jornada Técnico/a superior de
internacional e (Edificio MUNCYT) completa) | conexion con la comunidad 26.608.91€
intersectorial 28100 Alcobendas cientifica y la sociedad B

(1) Tramo salario bruto anual establecido en funcién de los perfiles establecidos en el Anexo |

3. Se suscribiran los correspondientes contratos de trabajo de caracter temporal, rigiéndose
por el derecho laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el personal al servicio
de las Entidades Publicas Empresariales, y por el Convenio Colectivo de FECYT.
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4. La contratacion se efectuard de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, las normas de
naturaleza laboral que regulan los contratos de trabajo en la modalidad de Obra o Servicio
Determinado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion.

5. Los perfiles profesionales de los puestos se definen en el Anexo |.

6. El salario bruto anual sera complementado con el resto de las retribuciones extrasalariales
recogidas en el Convenio Colectivo de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia y
en la normativa laboral interna, salvo las particularidades establecidas para cada perfil
profesional en el Anexo I.

7. lgualmente resultaran de aplicacién el resto de condiciones laborales contempladas en el
citado Convenio o en la normativa laboral interna de FECYT en lo que no contradigan la
naturaleza temporal de la relacién profesional.

8. El desarrollo del objeto del contrato se realizara bajo la dependencia de la de la Direccién de
Ciencia Internacional e Intersectorial de la FECYT.

9. La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de lunes a viernes, Durante el
periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral sera de 35
horas semanales de lunes a viernes. Excepcionalmente, si las necesidades del servicio lo
requieren, se realizara la distribucion de jornada laboral necesaria para el correcto desempeiio
de las responsabilidades encomendadas.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidon, con las
valoraciones ejercicios y puntuaciones que se especifica en la presente convocatoria. La
prevision de la duracién maxima del presente proceso selectivo es de 6 meses, declarando a
tales efectos inhabil el mes de agosto.

En atencidn al nimero de admitidos/as al proceso selectivo y al nimero de candidaturas que
concurran a cada fase del mismo, el érgano de seleccidn podra decidir el desarrollo on-line de
las pruebas. Dicho desarrollo telematico podra consistir en la monitorizacién de las personas
candidatas durante la realizacién de pruebas escritas en modalidad on-line y sera, en su caso,
anunciado en el momento de la convocatoria de cada prueba, con las instrucciones necesarias
para el desarrollo de las mismas.

4. Criterios de evaluacidon de las pruebas escritas

Los criterios de evaluacion de las pruebas escritas se recogen en el Anexo Il a esta
convocatoria.

5. Requisitos

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espaniola.
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b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser cényuge de espafiol/a o de nacional de alguno de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser una persona incluida en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.

e) Ser un trabajador/a que, no estando incluido en los parrafos anteriores, se encuentre con
residencia legal en Espafia, siendo titular de un documento que le habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral, o esté en condiciones de obtenerlo, como
consecuencia de la seleccion en el presente proceso selectivo y la consiguiente propuesta de
contratacion.

Estardan exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad quienes estén
incluidos en el apartado a) y en el apartado b). El resto de las personas candidatas deberan
acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

4. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

5. Titulacion: Cumplir los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican en el perfil
de cada puesto. Los estudios universitarios deberdn corresponder a titulaciones oficialmente
reconocidas por el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional. Quienes hayan obtenido
su titulacion en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no
serd de aplicacidn a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan remitir su candidatura a
través de la pagina web de la FECYT, en la seccidn de Empleo, https://empleo.fecyt.es, previo
registro y cumplimentacién de la informaciéon solicitada, acompanando la solicitud por un
curriculum actualizado en el que deberan especificarse, de la forma mds pormenorizada
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posible, las actividades desarrolladas, asi como los periodos exactos en los que se han llevado
a cabo cada una de las mismas.

Ademas, se acompanard de una acreditacidén oficial de nivel de inglés B2 o superior vigente,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Solo se tendran en
cuenta las siguientes certificaciones con un minimo de puntuacion:

e  TOEFL iBT, Test of English as a Foreign Language (al menos 72 puntos en la escala
de TOEFL).

e IELTS, International English Language Testing System (al menos 5.0 puntos en la
escala IELTS).

e  CAE, Cambridge Assessment English (al menos 160 puntos en la escala Cambridge).

La presentacion se realizard remitiendo el certificado en formato electrénico a la cuenta de
correo empleo@fecyt.es, indicando en el asunto el numero de referencia asignado en la

inscripcidn y en nombre completo del candidato/a.

En caso de no tener alguno de estos certificados oficiales, deberd realizar la prueba de nivel de
inglés, en la Fase |: Pruebas escritas, para verificar el minimo nivel del idioma inglés exigido en
esta convocatoria.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

4. No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

7. Composicién del Organo de Seleccién

1. El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccién, que estara
compuesto segun se indican en el Anexo Il del presente documento.

2. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoria
especializada, y/o recabar el asesoramiento de personal de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados.

3. El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los procesos de seleccién.

4. El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5. El Organo de Seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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8. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién, que podra contar
con la asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas recepcionadas
para determinar su admisién para participar en el proceso selectivo, en funcidon del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan (Anexo ).

Una vez realizado este andlisis, la FECYT procedera a publicar en su pagina web, www.fecyt.es,
el estado de cada candidatura (Admitida/Excluida), con indicacidon, en su caso, de la causa de
exclusion.

3. En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
de candidaturas admitidas y excluidas, las candidaturas excluidas podran realizar alegaciones
y/o solicitar la subsanacion de errores. Las personas aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusidén o, en su caso, reclamen la omision, seran definitivamente
excluidas del proceso de seleccién.

4. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidn de errores, en un maximo de 3 dias
habiles, se publicaran en la pagina web de la FECYT, las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas para participar en el proceso de seleccion.

9. Desarrollo del proceso de seleccion

PUESTO: Técnico/a superior de evidencia cientifica y tecnoldgica (4 plazas)

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de las
siguientes Fases:

Fase |: Pruebas escritas..........ccceeuvnnenn. Madximo 40 puntos
Fase Il: Valoracidén curricular.................. Maéximo 25 puntos
Fase lll: Entrevista......cccceecvveeee e, Maximo 35 puntos

Fase I: Pruebas escritas

Las pruebas escritas serdn realizadas en llamamiento Unico quedando excluidas del proceso
selectivo las personas candidatas que no comparezcan.

Para poder participar en las pruebas escritas se exigird, que cada persona presente documento
acreditativo de su identificacion personal en el momento previo al inicio de cada prueba.

El dia y hora de cada una de las pruebas escritas serd anunciada en la pagina web de la FECYT.

En caso de que quien concurra a las pruebas presente algin grado de discapacidad, podr3,
previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos
gue sean posibles para la realizacién de las pruebas en igualdad de oportunidades con el resto
de las candidaturas. En el caso de aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad.
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La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en la Fase | se
publicara en la pagina web de la FECYT. A partir del dia siguiente habil a dicha publicaciény en
el plazo maximo de 3 dias habiles los/as participantes podran solicitar la revision de su examen
Yy, en su caso, realizar cuantas alegaciones estimen oportunas.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y/o subsanacién de errores se publicaran en
la pagina web de la FECYT la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase | y las
personas candidatas que pasan a la Fase Il.

Las pruebas escritas de la Fase | constan de:

=  Prueba de idioma (Prueba eliminatoria):

Quienes no hayan presentado una acreditacidon oficial valida de las especificadas en el
apartado 6, de nivel de inglés B2 o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) vigente, deberan realizar la prueba de nivel de inglés. Dicha prueba
consistird en un test que evalle la comprensidon y expresion escrita, nivel gramatical y
comprension auditiva.

Pasardn a la siguiente prueba escrita aquellas candidaturas que superen la prueba de inglés
con el nivel requerido o superior, al igual que todas aquellas que hayan presentado la
acreditacion oficial valida indicada.

=  Prueba de conocimiento (puntuacién méaxima de 40 puntos):

Esta prueba se realizara en llamamiento Unico para todas las candidaturas admitidas.

La prueba, que consistira en la redaccion de un texto, evaluard las habilidades de
asesoramiento cientifico de las personas candidatas, a realizar en un tiempo mdaximo de 90
minutos. El érgano de seleccidon proporcionard material de lectura y se permitird durante el
tiempo de la prueba la busqueda de informacion en los medios que la persona participante
considere necesario, siempre y cuando los evaluadores no pierdan contacto visual con el/la
candidato/a.

La puntuacion maxima de la prueba de conocimiento sera de 40 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 25 para continuar en el proceso selectivo. Los criterios de evaluacién se especifican
en el Anexo Il.

Pasardn a la Fase Il las 40 candidaturas con las mejores puntuaciones, siempre que hayan
obtenido un minimo de 25 puntos.

Fase Il: Valoracion curricular

Consistira en el andlisis curricular de los datos aportados por las personas participantes de
acuerdo con los requisitos exigidos en el perfil del puesto y con los criterios de ponderacién de
los diferentes factores establecidos en la presente convocatoria.

A tales efectos en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de la lista definitiva de las personas candidatas que pasan a la Fase Il, éstas
deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la FECYT, copia de la
siguiente documentacion:



FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LATECNOLOGIA

e Titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse la credencial de su homologacion.

e Certificado de Vida Laboral actualizado.

e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia aportada
(certificados de empresa, contratos, néminas, etc.).

e Titulos de formaciéon complementaria en materias relacionadas con el perfil de la plaza
(masteres).

La presentacién se realizard remitiendo la documentacién en formato electrénico a la
direccidén de correo electrénico empleo@fecyt.es

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos presentados
en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Las personas candidatas que no acrediten debidamente los méritos alegados, quedaran
excluidas del proceso de selecciéon. Quienes pasen a la entrevista final deberan aportar los
documentos originales para su cotejo en el momento de realizacidn de la entrevista.

Ponderacion de factores para el puesto de: Técnico/a superior de evidencia cientifica y
tecnoldgica en la Fase Il:

v Experiencia profesional hasta un maximo de 25 puntos, conforme al siguiente baremo:

= 5 puntos por cada afio de experiencia profesional posterior a la obtencion del
doctorado en puestos con funciones de comunicacion o divulgacion cientifica y/o de
asesoramiento cientifico a drganos constitucionales y/o al sector publico (hasta un
maximo de 15 puntos).

= 2,5 puntos por cada afio de experiencia voluntaria en proyectos o iniciativas de
comunicacion, divulgacidn o asesoramiento cientifico (hasta un maximo de 10 puntos).

v" Formacién y méritos complementarios a la titulacién exigida e idiomas, hasta un méaximo
de 10 puntos, siempre que esté vinculada con materias relacionadas con las funciones de los
puestos a cubrir:

= Acreditacion oficial de nivel de inglés superior al exigido u obtencién de nivel de inglés
superior al exigido en la prueba de inglés realizada en el proceso de seleccién (2,5
puntos por cada nivel superior acreditado hasta un maximo de 5 puntos).

=  Masteres posteriores a la obtencién del titulo de doctor/a y obtenidos en los dltimos 4
afios relacionados con las actividades a realizar (2,5 puntos por madster hasta un
maximo de 5 puntos).

Las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas candidatas en la Fase Il se hara
publica en la pagina web de la FECYT. A partir del dia siguiente habil a dicha publicacién y en el
plazo maximo de 3 dias habiles se podran realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de
errores.
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Pasardn a la Fase lll las candidaturas que hayan obtenido las 20 mejores puntuaciones
acumuladas en las Fases | y II. En caso de empate, pasaran a la siguiente Fase las candidaturas
con las mejores puntuaciones de la prueba escrita.

Fase lll: Entrevista final

Esta Gltima Fase consistira en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con objeto
de poder estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestién de las personas
candidatas en relacién con las funciones y tareas del puesto a desempenar.

Las personas candidatas seran convocadas telefénicamente o por correo electrénico, para fijar
la fecha y hora de dicha entrevista.

Asimismo, en esta Fase se realizara un test psicotécnico, con el fin de valorar las capacidades y
aptitudes intelectuales de las personas candidatas y su adecuacidn al perfil de los puestos
(prueba no puntuable, de caracter orientativo).

Sera necesario alcanzar al menos 20 puntos en esta Fase para poder continuar en el proceso

de seleccion.

PUESTO: Técnico/a superior de conexion con la comunidad cientifica y la sociedad (1
plaza)

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de las
siguientes Fases:

Fase |: Prueba escrita..........ccceeeunnenen. Maximo 40 puntos
Fase Il: Valoracién curricular................ Maximo 25 puntos
Fase lll: Entrevista......ccccceeceveveeceennen. Maximo 35 puntos

Fase I: Pruebas escritas

Las pruebas escritas serdn realizadas en llamamiento Unico quedando excluidas del proceso
selectivo las personas candidatas que no comparezcan.

Para poder participar en las pruebas escritas se exigird, que cada persona presente documento
acreditativo de su identificacién personal en el momento previo al inicio de cada prueba.

El dia y hora de cada una de las pruebas escritas serd anunciada en la pagina web de la FECYT.

En caso de que quien concurra a las pruebas presente algin grado de discapacidad, podr3,
previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos
que sean posibles para la realizacién de las pruebas en igualdad de oportunidades con el resto
de las candidaturas. En el caso de aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en la Fase | se
publicard en la pagina web de la FECYT. A partir del dia siguiente habil a dicha publicaciény en
el plazo maximo de 3 dias habiles los/as participantes podran solicitar la revision de su examen
Y, en su caso, realizar cuantas alegaciones estimen oportunas.
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Finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo
de 3 dias habiles se publicaran en la pagina web de la FECYT la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase | y las personas candidatas que pasan a la Fase .

Las pruebas escritas de la Fase | constan de:

=  Prueba de idioma (Prueba eliminatoria):

Quienes no hayan presentado una acreditacidon oficial vdlida de las especificadas en el
apartado 6, de nivel de inglés B2 o superior, segun el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) vigente, deberan realizar la prueba de nivel de inglés. Dicha prueba
consistird en un test que evalie la comprensidon y expresion escrita, nivel gramatical y
comprension auditiva

Pasaran a la siguiente prueba escrita aquellas candidaturas que superen la prueba de inglés
con el nivel requerido o superior, al igual que todas aquellas que hayan presentado la
acreditacion oficial valida indicada.

=  Prueba de conocimiento (puntuacién maxima de 40 puntos):

Esta prueba se realizard en llamamiento Unico para todas las candidaturas admitidas al
proceso.

La prueba, que consistird en la redaccion de un texto, evaluarad las habilidades técnicas
relacionadas con las funciones del puesto. Se realizara en un tiempo maximo de 60 minutos. Se
permitird durante el tiempo de la prueba la busqueda de informacion en los medios que la
persona participante considere necesario, siempre y cuando los evaluadores no pierdan
contacto visual con el/la candidato/a.

La puntuacion maxima de la prueba de conocimiento sera de 40 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 25 para continuar en el proceso selectivo. Los criterios de evaluacién se especifican
en el Anexo Il

Pasaran a la Fase Il las 10 candidaturas con las mejores puntuaciones, siempre que hayan
obtenido un minimo de 25 puntos.

Fase Il: Valoracion curricular

Consistira en el andlisis curricular de los datos aportados por las personas participantes de
acuerdo con los requisitos exigidos en el perfil del puesto y con los criterios de ponderacién de
los diferentes factores establecidos en la presente convocatoria.

A tales efectos, en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de la lista definitiva de las personas candidatas que pasan a la Fase Il, éstas
deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la FECYT, copia de la
siguiente documentacion:

e Titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse la credencial de su homologacion.

e Certificado de Vida Laboral actualizado.
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e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia aportada
(certificados de empresa, contratos, néminas, etc.).

¢ Titulos de formaciéon complementaria en materias relacionadas con el perfil de la plaza
(masteres).

La presentacién se realizard remitiendo la documentacién en formato electrénico a la
direccidén de correo electrénico empleo@fecyt.es

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos presentados
en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Las personas candidatas que no acrediten debidamente los méritos alegados, quedaran
excluidas del proceso de selecciéon. Quienes pasen a la entrevista final deberan aportar los
documentos originales para su cotejo en el momento de realizacidn de dicha entrevista.

Ponderacion de los diferentes factores para el puesto de Técnico/a superior de conexién con
la comunidad cientifica y la sociedad en la Fase Il:

v' Experiencia profesional: hasta un maximo de 25 puntos, conforme al siguiente desglose:

= 5 puntos por cada afio completo mas de experiencia como investigador/a a los
requeridos en el perfil (hasta un maximo de 15 puntos).

= 2,5 puntos por cada afio de experiencia profesional o voluntaria en funciones de
comunicacion, divulgacion o asesoramiento cientifico (hasta un maximo de 5 puntos).

= Hasta un maximo de 5 puntos por participacidon en la organizacion de programas para
investigadores de mentorazgo, intercambio o emparejamiento con diferentes agentes
y/o encuentros o jornadas de indole cientifica.

v" Formacién complementaria a la titulacién exigida e idiomas, hasta un méaximo de 10
puntos y siempre que esté vinculada con materias relacionadas con las funciones del puesto a
cubrir:

= Acreditacion oficial de nivel de inglés superior al exigido obtenida en los Ultimos 5 afios
u obtencidn de nivel de inglés superior al exigido en la prueba de inglés realizada en el
proceso de seleccion (2,5 puntos por cada nivel superior acreditado hasta un maximo
de 5 puntos).

=  Masteres obtenidos en los ultimos 4 afios relacionados con las actividades a realizar
(2,5 puntos por master hasta un maximo de 5 puntos).

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en la Fase Il se
hard publica en la pagina web de la FECYT. A partir de ese momento se abrira un plazo de 3
dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores.

Pasardn a la Fase Ill las candidaturas que hayan obtenido las 5 mejores puntuaciones
acumuladas en Fase | y Il. En caso de empate, se admitirdn para la siguiente Fase a las
candidaturas con las mejores puntuaciones de las pruebas escritas.
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Fase lll: Entrevista final

Esta Gltima Fase consistira en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con objeto
de poder estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestién de las personas
candidatas en relacién con las funciones y tareas del puesto a desempenfiar.

Las personas candidatas seran convocadas telefénicamente o por correo electrénico, para fijar
la fecha y hora de dicha entrevista.

Asimismo, en esta Fase se realizara un test psicotécnico, con el fin de valorar las capacidades y
aptitudes intelectuales de las candidaturas y su adecuacién al perfil de los puestos (prueba no
puntuable, de caracter orientativo).

Sera necesario alcanzar al menos 20 puntos en esta Fase para continuar el proceso de
seleccion.

10. Finalizacion del proceso de seleccion

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicard en la pdgina web de la FECYT la relacion de
personas candidatas que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima determinada por el
Organo de Seleccidn para superar el proceso selectivo.

Las candidaturas seleccionadas para cada puesto, serdn las que obtengan mayor puntuacion
en los procesos una vez sumados los puntos obtenidos en las tres Fases establecidas en la
convocatoria.

El Organo de seleccién podra declarar desiertas las plazas en el caso de que ninguna
candidatura obtenga la puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera quien haya
obtenido mayor puntuacién en la Fase de Entrevista.

La persona que resulte seleccionada para cada referencia en primer lugar se le ofertara la
incorporacién al puesto correspondiente, que deberd aceptar expresamente el puesto en el
plazo de tres dias habiles desde su comunicacién. Si transcurrido dicho plazo o si la persona
candidata renunciase a la oferta, seran llamadas sucesivamente las siguientes candidaturas
finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.

Las personas candidatas que no hayan sido incorporadas pasaran a constituir una bolsa de
candidaturas en reserva, que se utilizara para posibles contrataciones temporales que surjan
para un puesto igual o analogo.

11. Adjudicacion de las plazas

Cada persona candidata seleccionada serd convocada para ofrecerle el puesto e informarle de
las condiciones laborales.

Asimismo, debera realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no haber sido
separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.
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En el caso de ser nacional de otro estado, también debera firmar declaracion jurada o promesa
de no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

12. Periodo de prueba

En los contratos de trabajo se estableceran los periodos de prueba que corresponda conforme
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la FECYT. De no superarse el mismo, y previa
rescision del contrato, el puesto se podra ofertar al siguiente o siguientes candidatura/s de la
lista definitiva sin necesidad de abrir un nuevo proceso de seleccion.

13. Proteccion de datos

FECYT cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, la
privacidad de los usuarios y el secreto y seguridad de los datos personales, de conformidad con
lo establecido en la legislacidn aplicable en materia de proteccidon de datos, en concreto, el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracidn, acceso no autorizado y robo de los datos
personales facilitados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estdn expuestos.

En concreto, se informa a los usuarios que sus datos de cardcter personal sélo podran
obtenerse para su tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de seleccién de personal,
cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el dmbito y las finalidades
determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido.

Informacidn basica de proteccion de datos

Responsable del

. Fundacion Espaiol ra la Ciencia y la Tecnologia F.S.P. (FECYT
—— undacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia F.S.P. ( )

Finalidad del

. Gestionar procesos de seleccién de personal
tratamiento

Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales (Art.
Legitimacion 6.1.b)

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento (Art. 6.1.c)

Destinatarios Los datos de los participantes se publicaran en el portal de empleo de FECYT
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ANEXO |. PERFILES PROFESIONALES DE PUESTOS TEMPORALES DEL GRUPO PROFESIONAL
TECNICO SUPERIOR PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DE LA OFICINA DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

PUESTO: Técnico/a superior de evidencia cientifica y tecnolégica

ADSCRIPCION: Direccion de Ciencia Internacional e Intersectorial - Unidad de

Asesoramiento, Diplomacia y Recursos Humanos en Ciencia.

CONDICIONES:

Grupo Profesional: Técnico Superior
Puesto: Técnico Superior Nivel 3: 31.036,87 € bruto/anual
Numero: 4

Complemento de accidn social: En los casos y cuantias determinadas por el Convenio colectivo

de la FECYT, en funcién de la disponibilidad y limites
presupuestarios establecidos con caracter anual. Queda
excluida la retribucidn variable por objetivos.

Modalidad de contrato: Obray servicio determinado. Contrato a jornada completa.

FUNCIONES PRINCIPALES:

El personal de la Oficina prestara sus servicios con plena objetividad, de acuerdo con los

principios de imparcialidad, neutralidad y transparencia.

Apoyar a los coordinadores/as FECYT de la Oficina en la elaboracidn de un plan integral
anual de actividades de la Oficina de Ciencia y Tecnologia del Congreso de los Diputados.

Contribuir en la elaboracion de la metodologia de recogida de evidencia cientifica sobre
los temas tratados por la Oficina (incluyendo mecanismos de busqueda y evaluacién de
evidencia cientifica, seleccidn y entrevista a expertos y de evaluaciéon por pares).

Elaborar informes de evidencia cientifica y tecnolégica siguiendo la metodologia puesta
en marcha por la Oficina y utilizando un lenguaje comprensible por el publico en general.

Elaborar informes de prospectiva para identificar posibles temas cientificos o tecnoldgicos
de interés para la sociedad en el corto-medio plazo.

Apoyar a los coordinadores/as FECYT de la Oficina en la elaboracién de la metodologia de
analisis de impacto y su implementacion.

Contribuir en el disefio y realizacion de las actividades de asesoramiento cientifico
informales al personal del Congreso de los Diputados.

Contribuir a la elaboracién de una estrategia de comunicacién de la Oficina de Ciencia y
Tecnologia del Congreso de los Diputados.

Contribuir a la elaboracién de un plan para la conexién de la Oficina con proyectos de
asesoramiento cientifico de los parlamentos nacionales de otros paises.

16



FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA
Y LATECNOLOGIA

Requisitos académicos y profesionales:
El candidato/a debera reunir los siguientes requisitos minimos:
e Titulo de doctor/a.

e Experiencia profesional de dos afios tras la obtencién del titulo de doctor/a en alguna de
las siguientes areas:

v Investigador/a post-doctoral.

v Puestos relacionados con la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el sector publico
o privado.

e Nivel de inglés B2 segiin MCERL.

e Dominio del castellano.

Cualificaciones adicionales a valorar:
Seran objeto de valoracion las siguientes cualificaciones adicionales:

e Experiencia profesional superior a la requerida valorando cada afio completo de
experiencia profesional tras la obtencidon del doctorado en puestos con funciones de
comunicacion o divulgaciéon cientifica o de asesoramiento cientifico al poder legislativo,
ejecutivo y/o al sector publico.

e Experiencia voluntaria en proyectos o iniciativas de comunicacion, divulgacion o
asesoramiento cientifico.

e Masteres obtenidos en los ultimos 4 afios relacionados con las actividades a realizar.

e Nivel de inglés superior al requerido.

Habilidades personales:
Serdan evaluadas en la entrevista:
e Planificacién y organizacion.
e Trabajo en equipo en entornos internacionales.

e Imparcialidad para analizar y evaluar evidencia procedente de diferentes fuentes de
informacién cientifica.

e Capacidad analitica.
e (Capacidad de innovacion.
e Habilidades sociales.

e (Capacidad de comunicacién oral y escrita a diferentes agentes.

DESTINO Y VIAJES:

El desempefio del puesto de trabajo se realizara en la sede de la FECYT, ubicada en Calle Pintor
Murillo 15, de Alcobendas, Madrid. Podra ser necesaria la realizacién de viajes asociados a las
funciones del puesto, tanto de caracter nacional como internacional.
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PUESTO: Técnico/a superior de conexion con la comunidad cientifica y la sociedad

ADSCRIPCION: Direccién de Ciencia Internacional e Intersectorial - Unidad de
Asesoramiento, Diplomacia y Recursos Humanos en Ciencia.

CONDICIONES:

Grupo Profesional: Técnico Superior
Puesto: Técnico Superior Nivel 1: 26.608,91 € bruto/anual
Numero: 1

Complemento de accidn social: En los casos y cuantias determinadas por el Convenio colectivo
de la FECYT, en funcién de la disponibilidad y limites
presupuestarios establecidos con caracter anual. Queda
excluida la retribucidn variable por objetivos.

Modalidad de contrato: Obra y servicio determinado. Contrato a jornada completa.

FUNCIONES PRINCIPALES:

El personal de la Oficina prestara sus servicios con plena objetividad, de acuerdo con los
principios de imparcialidad, neutralidad y transparencia

e Apoyar en el disefio y organizacién de programas y actividades para una mejor conexion
entre la comunidad cientifica y el Congreso de los Diputados.

e Apoyar en el disefio y organizacién de programas y actividades para una mejor conexion
entre la Oficina, la comunidad cientifica y la ciudadania.

e Apoyar en el disefio de proyectos de comunicacién y divulgacion de la metodologia y los
resultados de la Oficina.

e Apoyar en el plan de comunicacion y el plan de evaluacidn de la Oficina.

e Apoyar en el disefio e implementacién de programas formativos en materia de
asesoramiento cientifico.

Requisitos académicos y profesionales:

El candidato/a debera reunir los siguientes requisitos minimos:
e Titulacion universitaria superior.
e Al menos un afio completo de experiencia profesional como investigador/a.
e Nivel de inglés B2 segiin MCERL.

e Dominio del castellano.

Cualificaciones adicionales a valorar:
Seran objeto de valoracion las siguientes cualificaciones adicionales:

e Experiencia superior a la requerida como investigador/a en proyectos de investigacion.
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e Experiencia profesional o voluntaria en puestos, proyectos o iniciativas con funciones de
comunicacion, divulgacidn o asesoramiento cientifico.

e Experiencia demostrable en la organizacion de programas para investigadores/as de
mentorazgo, programas de intercambio o emparejamiento con diferentes agentes y/o en
organizacidn de encuentros o jornadas de indole cientifica.

e Nivel de inglés superior al requerido.

Habilidades personales:
Serdan evaluadas en la entrevista:
e Planificacién y organizacion.
e Trabajo en equipo en entornos internacionales.

e Imparcialidad para analizar y evaluar evidencia procedente de diferentes fuentes de
informacién cientifica.

e (Capacidad analitica
e (Capacidad de innovacion.
e Habilidades sociales.

e (Capacidad de comunicacién oral y escrita a diferentes agentes.

DESTINO Y VIAJES:

El desempefio del puesto de trabajo se realizara en la sede de la FECYT, ubicada en Calle Pintor
Murillo 15, de Alcobendas, Madrid. Podra ser necesaria la realizacién de viajes asociados a las
funciones del puesto, tanto de cardcter nacional como internacional.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS EN AMBOS PUESTOS

Criterios de valoracion de las pruebas escritas para el puesto: Técnico/a superior de evidencia
cientifica y tecnoldgica

O

Rigor cientifico y técnico: ajuste de las ideas presentadas con la evidencia
cientifica existente (hasta un maximo de 10 puntos).

Contenido y estructura: propodsito del texto, profundidad y adecuacién de los
temas destacados, orden, disefio del texto y estructuracion de ideas y
mensajes (hasta un maximo de 10 puntos).

Estilo: claridad, precisién y adecuacion del texto a la audiencia (hasta un
maximo de 10 puntos).

Gramatica, puntuacién y formato (hasta un maximo de 10 puntos).

Criterios de valoracion de las pruebas escritas para el puesto: Técnico/a superior de conexion
con la comunidad cientifica y la sociedad

O

Adecuacion del escrito a la tematica planteada (hasta un maximo de 10
puntos).

Potencial impacto del contenido del escrito (hasta un maximo de 10 puntos).

Grado de innovacion del contenido del escrito (hasta un maximo de 10
puntos).

Estructura y estilo del texto: disefio y estructuracidon de ideas, gramatica,
puntuaciéon y formato (hasta un maximo de 10 puntos).
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ANEXO 11l. ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE: D2 Cecilia Cabello Valdés, Directora de Operaciones, FECYT.

Suplente: D2 Izaskun Lacunza Aguirrebengoa, Departamento de Ciencia Internacional e
Intersectorial, FECYT

D. Borja lzquierdo Alonso, Director de Departamento de Ciencia Internacional
e Intersectorial.

SECRETARIA: D2. Maria José Martinez Modron, Directora de RRHH, FECYT.
Suplente: D2. Laura Rubio Ferrer, Técnico de RRHH. FECYT.

VOCALES: D2. Ana Elorza Moreno, Departamento de Ciencia Internacional e
Intersectorial, FECYT.

Suplente: D. Xavier Eekhout Chicharro, Departamento de Ciencia Internacional e
Intersectorial, FECYT.
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