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La Fundacidn Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia es una fundacidn del sector publico estatal, conforme a
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que persigue como fin fundacional
fomentar la investigacion cientifica de excelencia asi como el desarrollo y la innovacién tecnoldgica
necesarios para incrementar la competitividad de la industria espafiola y la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, propiciando para ello la colaboracién entre los agentes implicados en actividades de I+D+l y la
difusién y comunicacién de los resultados y actuaciones realizadas en investigacién e innovacion.

Alineados con los principios generales de la Fundacidn, la Direccidon de Tecnologia y Sistemas, tiene como
objetivo principal dar cobertura y soporte técnico a las dreas funcionales, contribuyendo a su mejora,
mediante el uso de soluciones y servicios tecnoldgicos innovadores que contribuyan al proceso de
simplificacion y racionalizacién del uso de los recursos.

Dentro de la estrategia definida en Tecnologias de la Informacién, se ha consolidado el modelo de gestion
por proyectos, basado en la aplicacion de metodologias de gestidén y la capacitacién de los recursos humanos
existentes en estas disciplinas de trabajo, siendo esta la base fundamental del desarrollo de los diferentes
proyectos que se realizan en las dreas funcionales a las que se da soporte técnico desde la unidad de Andlisis
y Desarrollo dependiente del Departamento de Tecnologia y Sistemas. Para la gestidon de estos proyectos, la
FECYT requiere de la contratacion indefinida de un Técnico Medio en el drea de Andlisis y Desarrollo TIC.

1. Normas generales

1. La FECYT convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Personal Laboral
Técnico, por el sistema general de acceso libre.

2. La presente convocatoria se publicard en el Punto de Acceso General a través de su pagina web
www.administracion.gob.es, asi como en la pagina web de la FECYT (www.fecyt.es). Adicionalmente, FECYT
difundira el proceso de seleccion a través de sus canales de redes sociales.

3. La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

4. A través del presente proceso selectivo se garantiza el maximo rigor en la aplicacién de los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

5. El desempefio de los puestos convocados quedaran sometidos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

2. Descripcion de las plazas

1. Previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, e informe favorable de la
Direccién General de Costes de personal y Pensiones publicas y de la Funcion Publica al proceso de
seleccidn, se convoca la convocatoria selectiva para la cobertura de 1 plaza de personal laboral, de un
Técnico Medio de proyecto, para la Unidad de Analisis y Desarrollo Software del departamento de Tecnologia
y Sistemas de FECYT que apoyara en coordinacién del responsable de Unidad al desarrollo de las funciones de
la Unidad:



. ., . Tramo Salario
Direccion | Unidad N2 Plazas Puesto w
Bruto Anual
TIC Analisis y Desarrollo 1 Técnico Medio 29.524,80€
(1) Tramo salario bruto anual en funcidn del perfil establecido en el Anexo 1

3. Se suscribird el correspondiente contrato de trabajo de caracter indefinido, rigiéndose por el derecho
laboral comun, con las especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para el personal al servicio de las Entidades Publicas Empresariales, y por
el Convenio Colectivo de Fecyt.

4. El perfil profesional del puesto se define en el Anexo 1.

5. El salario bruto anual sera complementado con las condiciones generales que aplican a los empleados de la
FECYT, recogidas en su Convenio Colectivo.

6. Los candidatos seleccionados mantendran consolidado el complemento de antigliedad en la misma cuantia
que se viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo Publico, sociedad, fundacién o
consorcio de procedencia.

7. El desarrollo del objeto del contrato se realizara bajo la dependencia de la Direccion TIC de la Fundacion.

8. Con caracter general, la prestacion de servicios se realizard en jornada partida a razén de 39 horas
semanales en horario de invierno y en jornada continua a razén de 35 horas semanales en horario de verano.
Con independencia de los regimenes de jornada y horarios establecidos en el Convenio colectivo de la FECYT,
se realizaran regimenes horarios especificos segun las necesidades del servicio, para la correcta ejecucion de
las funciones que presta el Departamento.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones ejercicios
y puntuaciones que se especifica en la presente convocatoria.

Los ejercicios y entrevista de conformidad con lo dispuesto en el apartado nueve se realizardn entre
febrero y marzo de 2018.

4. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
5. Requisitos de los candidatos

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1. Tener la condicién de personal funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala del Grupo Al, o de personal

laboral fijo en grupo profesional equivalente, con una relacidn preexistente de caracter fija e indefinida en el
sector publico estatal y que actualmente se encuentre en activo.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



3. Titulacién: Cumplir los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican en el perfil del puesto. Los
estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan remitir su candidatura a través de la pagina
web de la FECYT, en la seccion de Empleo, https://empleo.fecyt.es, previo registro y cumplimentacion de la

informacién solicitada, acompafiando un curriculum actualizado en el que deberan especificarse, de la
forma mds pormenorizada posible, las actividades desarrolladas por el aspirante, asi como los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo cada una de las mismas.

2. Aquellas personas que no tengan la posibilidad de acceder a medios telemdticos, podran enviar su
solicitud por correo postal o presentarla en la sede de la FECYT que se indica a continuacion, en horario de
lunes a jueves de 9:00 h a 18:00 h y los viernes de 8:00 h a 15:00 h:

FECYT, Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia:

C/Pintor Velazquez, 5

28100 Alcobendas (Madrid)
El modelo de solicitud a remitir por correo postal se adjunta en el Anexo Ill al presente documento y debera
siempre dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FECYT.

En el caso de envio por correo postal, se debera justificar la fecha de imposicion del envio mediante el sello
de la correspondiente oficina de correos en la propia solicitud, y enviar previamente copia del justificante de
envio mediante la remision de un fax (91-5712172) o por correo electrdnico a la direccion empleo@fecyt.es,
con anterioridad a la finalizacién del plazo para la presentaciones de solicitudes.

3. En todo caso, la candidatura o solicitud debera presentarse en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina Web de la FECYT y
en el Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es.

4. No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

7. Composicion del Organo de Seleccién

1. El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccién, que estard compuesto
por los miembros que, se indican en el Anexo IV del presente documento.

2. En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesién de una titulacién oficial igual o
superior a la requerida para el puesto convocado.

3. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas

4. El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la presente
convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los
procesos de seleccion.

5. El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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6. El Organo de Seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad,
gue asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

8. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién, que podrd contar con la
asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas presentadas para determinar los
candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo, en funcién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el perfil del puesto (Anexo I).

Una vez realizado este analisis, la FECYT procedera a publicar en su pdgina web, www.fecyt.es, el estado de
las mismas (Admitida / Excluida), con indicacion, en su caso, de la causa de exclusidn.

También se realizara la publicacién de las listas en la sede de la FECYT de Alcobendas, donde los aspirantes
podran consultar el estado de sus candidaturas en las listas publicadas, previa presentacion del DNI o
Pasaporte.

2. La fecha prevista de publicacidon de los candidatos admitidos/excluidos al proceso de seleccion sera
como maximo de 15 dias naturales, desde la fecha fin de finalizacién de recepcién de solicitudes.

3. A partir de la fecha de dicha publicacidn, se abrird un plazo de 3 dias laborables para realizar
alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Los aspirantes que dentro del plazo establecido no
subsanen la exclusion o, en su caso, reclamen la omision, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

4. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3 dias laborables, se
publicardn en la pagina web de la FECYT y en su citada sede, las listas definitivas de los aspirantes
admitidos para participar en el proceso de seleccion.

9. Desarrollo del proceso de seleccion

El proceso de selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y constara de las siguientes
fases:

PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO:

Fase |: Pruebas escritas .......ccccocevvevreveevececesnennn. Maximo 50 puntos
Fase Il: Valoracién curricular .......cccccvevevnrennenen. Maximo 30 puntos
Fase lll: Entrevista final .......cccoveveeeneecee e, Maximo 20 puntos

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

Fase Il: Valoracidn curricular ........ccccoeveverennne.. Maximo 80 puntos

Fase lll: Entrevista final .......ccocoeeeeeieceveciees Maximo 20 puntos

Fase I: Pruebas escritas (exclusiva para personal laboral fijo)

Las pruebas escritas seran realizadas en convocatoria Unica, quedando excluidos del proceso selectivo



quienes no comparezcan. Esta fase constara de dos pruebas, conforme a lo indicado a continuacion:

1. Prueba de conocimientos técnicos:

Prueba escrita relacionada con los conocimientos técnicos de la plaza que se definen en el programa que
consta en el Anexo Il.

El examen constara de 20 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta. Cada respuesta correcta
valdra un punto y la respuesta incorrecta restara 0,25 puntos.

Serd necesario alcanzar al menos 10 puntos en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

2. Prueba de idioma:

Prueba eliminatoria de nivel de Inglés, escrita y oral. Dado que el puesto requiere un nivel medio del idioma
Inglés, sera requisito imprescindible alcanzar el nivel B1, seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), para poder continuar en el proceso selectivo. No es puntuable en esta fase.

3. Test de personalidad:

Asimismo, en esta fase se realizara un test psicotécnico, con el fin de valorar el nivel competencial de los
candidatos y su adecuacion al perfil de los puestos (prueba no puntuable, de caracter orientativo para la
fase de valoracion curricular). No es puntuable en esta fase.

A efectos de acreditacién para la realizacién de estas pruebas, los candidatos deberan presentar su DNI,
Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

El dia y hora de las pruebas escritas serd anunciada en la pagina web de la FECYT y en su sede de Alcobendas.

En caso de que concurra a las pruebas algun candidato discapacitado, podra, previa solicitud del interesado,
proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos que sean posibles para la realizacion de las pruebas en
igualdad de oportunidades con el resto de los candidatos. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual
o superior al 33% que soliciten adaptacidon de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Puntuacién maxima ponderada de la Fase |: 50 puntos

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos en la Fase | se hard publica en la
pagina web de la FECYT y en su sede de Alcobendas, a partir de ese momento se abrird un plazo de 3 dias
laborables para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3 dias laborables, se
publicaran en la pagina web de la FECYT y en su sede de Alcobendas, la lista definitiva de las puntuaciones
obtenidas en la Fase | y los candidatos que pasan a la Fase Il.

Fase Il: Valoracion Curricular

Consistira en el analisis curricular de los datos aportados por los participantes, considerando el grado de
ajuste a los requisitos de cada perfil y con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria.

Durante esta fase, los candidatos admitidos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos en
el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de
candidatos que pasan a la Fase Il, copia de la siguiente documentacion:

e Titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de
solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse la credencial de su



homologacion.
e Ensu caso, titulos universitarios distintos a los exigidos en el perfil delpuesto.
e Certificado de Vida Laboral actualizado.

e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la experiencia aportada (certificados de
empresa, contratos, ndminas, etc.).

e Titulos de formacidn complementaria en materias relacionadas con el perfil de la plaza (sdlo cursos
superiores a 100 horas).

e Copia de la acreditacién de la condicidon de funcionario de carrera o personal laboral fijo en activo
dentro del sector publico estatal.

La presentacion se podra realizar bien remitiendo la documentacion en formato electrénico a la direccidn de
correo electrénico empleo@fecyt.es o por correo postal o presentarla en la sede de la FECYT de Alcobendas,
en horario de lunes a jueves de 9:00 h a 18:00 h y los viernes de 8:00 h a 15:00 h.

En el caso de envio por correo postal, se debera justificar la fecha de imposicién del envio mediante el sello
de la correspondiente oficina de correos en la propia documentacién, y enviar previamente copia del
justificante de envio mediante la remisidn de un fax (91-5712172) o por correo electrénico a la direccion
empleo@fecyt.es , con anterioridad a la finalizacidn del plazo para la presentaciones de solicitudes.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Los candidatos que no acrediten debidamente los méritos alegados, quedaran excluidos del proceso de
seleccion. Los documentos originales deberan ser presentados a la FECYT para su cotejo solo por los
candidatos que pasen a la entrevista final.

Ponderacién de los diferentes factores:
v Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente desglose:

= Hasta un maximo de 3 puntos por cada afio de experiencia en equipos de desarrollo en el ambito TIC con
un limite de 9 puntos. Unicamente se valorara la experiencia profesional superior a la requerida en el
perfil del puesto, en relacion a la gestion de proyectos, desarrollo software y aplicacién de metodologias
en estos ambitos.

= Hasta un maximo de 2 puntos por cada afio de experiencia en desarrollo de aplicaciones informaticas en
tecnologias PHP. Limite de 4 puntos.

= Hasta un maximo de 1 punto por cada afio de experiencia en el uso de la herramientas de integracion de
software Jenkins, source safe,.... Limite de 2 puntos.

= Hasta un maximo de 1 punto por cada afio de experiencia en desarrollo e implantaciones de plataformas
Drupal. Limite de 5 puntos.

v" Formaciéon Complementaria a la titulacién exigida, hasta un maximo de 10 puntos, y siempre y cuando
esté vinculada con materias relacionadas con las funciones del puesto a cubrir:

= Certificaciones o cursos de mas de 100h en gestion de proyectos (PMO, PMI, o similar) o en materias
relacionadas con el desarrollo de sus funciones (seguridad de la informacion, desarrollo software,
normativas LOPD,.....): 4 puntos.

= Cursos relacionados con el contenido del puesto e idioma inglés:



Superiores a 100 horas: 1 puntos
Superiores a 350 horas: 2 puntos
Superiores a 750 horas: 3 puntos

V V VYV

Superiores a 1.500 horas: 4 puntos

Puntuacién total maxima de la Fase |l para personal laboral: 30 puntos

Puntuacidn total maxima de la Fase Il para funcionarios de carrera: 80 puntos

La relacidn provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos en la Fase Il: Valoracidén Curricular se
hard publica en la pagina web de la FECYT y en su sede de Alcobendas, a partir de ese momento se abrird un
plazo de 3 dias laborables para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3 dias laborables, se
publicard, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase Il y los candidatos que pasan a la Fase lIl.

Sera necesario alcanzar al menos 15 puntos en esta prueba para pasar a la fase siguiente.
Pasaran a la Fase de entrevista final las 4 mejores puntuaciones en el sumatorio de la Fase | y Fase Il.
lll. Fase: Entrevista Final

Esta Ultima fase consistird en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con objeto de poder estimar
las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de los candidatos en relacién con las funciones y
tareas del puesto a desempeniar.

Los candidatos seran convocados telefénicamente para fijar la fecha y hora de dicha entrevista.
Sera necesario alcanzar al menos 10 puntos en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

Puntuacién maxima de la Fase Il (personal laboral y funcionarios de carrera) : 20 puntos

10. Finalizacion del proceso de seleccion

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en la pagina web de la FECYT y en su sede de Alcobendas la
relacién de candidatos que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima determinada por el Organo de
Seleccion para superar el proceso selectivo.

El candidato seleccionado sera el que obtenga mayor puntuacion en el proceso, una vez sumados los puntos
obtenidos en las tres fases establecidas en laconvocatoria.

El Organo de seleccién podra declarar desiertas las plazas en el caso de que ningun candidato obtenga la
puntuacion minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidatos, prevalecera el aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la Fase de Entrevista.

Al candidato seleccionado para cada referencia en primer lugar se le ofertara la incorporacion al puesto que
debera aceptar expresamente en el plazo de tres dias habiles desde su comunicacion. Si transcurrido dicho
plazo o si el candidato renunciase a la oferta, seran llamados sucesivamente los siguientes candidatos
finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.

Los candidatos que no hayan sido incorporados pasaran a constituir una bolsa de candidatos en reserva que
se utilizard para posibles contrataciones temporales que surjan desde la fecha de la constitucion de la bolsa
hasta el inicio del siguiente proceso de seleccion para un puesto igual o analogo.



11. Adjudicacion de las plazas

Cada candidato seleccionado serda convocado para ofrecerle el puesto e informarle de las condiciones
laborales.

Deberan presentar la documentacidn necesaria de ser personal funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala

del Grupo A1, o en caso de personal laboral fijo, un certificado de la institucion de donde procede en aras de

confirmar que existe una relacién laboral de caracter fija e indefinida dentro del Sector Publico Estatal, que
actualmente se encuentra en activo y que el grupo profesional al que pertenece es equivalente al requerido.

12. Periodo de prueba

En los contratos de trabajo se estableceran los periodos de prueba que corresponda conforme a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de la FECYT. De no superarse el mismo, y previa rescisidn del contrato, el puesto se
podra ofertar al siguiente o siguientes candidatos/s de la lista definitiva sin necesidad de abrir un nuevo
proceso de seleccion.

13. Proteccion de datos

La FECYT, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, informa de que los datos personales que nos faciliten los candidatos por medio
del envio de su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacién en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado titularidad de la
FECYT, con la finalidad de cubrir las plazas convocadas y constituir una bolsa de candidatos en reserva para
futuras contrataciones temporales por el periodo establecido en el apartado décimo de la presente
convocatoria.

La participacidn en los procesos de seleccién de la FECYT es voluntaria por lo que la comunicacion de sus
datos personales a la Fundacién también, entendiendo ésta que la remision del curriculum vitae supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad
indicada, sin perjuicio de que puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento
prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la
FECYT, C/ Pintor Velazquez N2 5, 28100 Alcobendas, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o discapacidad con la finalidad de optar a los
puestos reservados segun legislacidn vigente para personas discapacitadas, manifiesta que su declaracién es
voluntaria y supone el consentimiento expreso para que la FECYT almacene los citados datos en el
tratamiento del que es responsable con la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales
efectos.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccién de todos los datos personales una vez hayan
transcurrido los plazos de prescripcidn de las acciones correspondiente.



ANEXO |. PERFIL PROFESIONAL DE PUESTO INDEFINIDO DEL GRUPO PROFESIONAL TECNICO ANEXO
I. PERFIL PROFESIONAL DE PUESTO INDEFINIDO DEL GRUPO PROFESIONAL TECNICO MEDIO DE
ANALISIS Y DESARROLLO TIC

PUESTO: TECNICO MEDIO: 6

ADSCRIPCION: Direccién Tecnologia y Sistemas

CONDICIONES:

Grupo Profesional: Técnico Medio

Puesto: Técnico Medio de Andlisis y Desarrollo TIC / Nivel 6: 29.524,80 € bruto/anual

Complemento de accidn social: en los casos y cuantias determinadas por el Convenio colectivo de la FECYT,
en funcién de la disponibilidad y limites presupuestarios establecidos con caracter anual.

FUNCIONES PRINCIPALES:
= Planificacidn y seguimiento de los proyectos
= Analisis de requisitos y gestién de la documentacion técnica

= Coordinacién de los trabajos solicitados a los proveedores de desarrollo software (seguimiento,
negociaciones, estimaciones,...)

= Coordinacién de implantacion de entregas (pruebas, aseguramiento del cddigo fuente, coordinacién
proveedor de infraestructuras, seguimiento de la implantacién en la infraestructura FECYT)

= Validacién formal de los desarrollos contrastando los compromisos adquiridos en los contratos y en las
solicitudes de servicio con el trabajo realizado para confirmar la idoneidad en tiempos y calidad.

= Colaboracion en la formalizacion de Contrataciones (Pliegos de desarrollo software de FECYT, Ofertas de
colaboracién, estimacién econdmica...), gestion de la Documentacidn técnica de proyecto.

= Apoyo en las sesiones de formacion técnica a otras Unidades
= Asistencia a eventos y otras actividades en las que participa la Unidad

= Apoyo en la implantacion y seguimiento de las medidas necesarias para el cumplimiento de la LOPD asi
como recomendaciones de seguridad web de todas las plataformas tecnoldgicas de FECYT

REQUISITOS:

El candidato/a debera reunir los siguientes requisitos minimos:

= Titulado técnico universitario (en informatica, telecomunicaciones, matematicas y/o fisicas).
= Experiencia de minimo cuatro afios en equipos de desarrollo en el &mbito TIC.

= Experiencia acreditada de minimo dos afios en lenguaje de programacion Java.

= Experiencia de dos afios en gestion de proyectos.

= Experiencia de dos afios de herramientas y lenguajes de programacion para desarrollo web.
= Nivel intermedio de inglés.

HABILIDADES PERSONALES: Seran evaluadas en la entrevista: Planificacion y organizacion, Capacidad analitica,
Habilidades sociales y de comunicacion, Orientacion al cliente interno y a resultados, Iniciativa.
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ANEXO IIl. PROGRAMA
Gestion de Proyectos y de lenguaje de programacion Java

Gestion de proyectos y servicios

Gestion basica de riesgos
Planificacién

Resolucién de incidencias en servicios
Acuerdos de nivel de servicio
Lecciones aprendidas

Restricciones del proyecto
Aseguramiento de la calidad

Reporte del estado del proyecto

w 0 N o U A~ W N

Conceptos basicos de gestion agil de proyecto

Lenguaje de Programacion Java

Patrones de disefio
Control de errores
Transacciones
Acceso a datos
Pruebas de cddigo
Herencia

Buenas practicas

© N o v kW N e

Documentacién del codigo

Lenguaje de Programacion PHP-Drupal

Principios de desarrollo de paginas web con CMS Drupal
Moddulos en Drupal

Gestion de usuarios y permisos

Publicacién de contenidos

Multilenguaje

o v A w N e

Buenas practicas
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Régimen juridico del Sector publico estatal
La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. El Defensor del Pueblo.

La Administracién instrumental en las Administraciones Publicas. Los Organismos Auténomos.
Las Entidades Publicas Empresariales. Entes publicos de régimen especifico. Las Sociedades
Mercantiles Publicas. El Sector Publico Fundacional.

Actividad administrativa de fomento. Especial referencia a las ayudas y subvenciones publicas:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su
cumplimiento.
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ANEXO IIl.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Candidato/a

Nif/ N2 tarjeta de Residente

Nombre

Apellidos

Datos personales

Teléfono (1):

Teléfono (2):

e-mail:
Domicilio: Ne Km Esc Piso Puerta Cédigo Postal
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Discapacidad:

Grado:

Requisitos minimos

«  Titulacién minima requerida :

Titulacion:

Especialidad:

Universidad/Centro:

Localidad:

Mes/Afio inicio:

Mes/afio fin:

. Idiomas ( Indique el nivel de conocimiento del Idioma):

NIVEL(*) INDIQUE EN ESTE ESPACIO SI POSEE ALGUN TiTULO OFICIAL
IDIOMA B M A D
Castellano
Inglés
(*) Niveles: B — Basico M - Medio A - Alto D - Avanzado

. Experiencia profesional minima requerida:

Nombre de la Entidad:

Puesto de Trabajo:

Fecha de Ingreso (Indicar mes y afio):

Fecha Salida (Indicar mes y afio):

Funciones Basicas :
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Importante: A esta solicitud se deberd acompafar copia de Curriculum Vitae actualizado que debera
especificar pormenorizadamente las actividades profesionales y formativas desarrolladas por el
aspirante, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una de las mismas.

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La
falsedad de datos facilitados por el solicitante dard lugar a su exclusion automatica de la
Convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en el Modelo de Solicitud y autoriza el tratamiento de los mismos por parte de
la FECYT.

Sr./Sra.

Fecha:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la
solicitud y que figura en este documento, para la finalidad a la que hace mencion en su escrito, ante él podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV. ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE: D. Julidn Oliveros Oliva, Director del Departamento de Tecnologia y Sistemas.

Suplente: Beatriz Alonso de la Vega, Gerente.

SECRETARIA: D2. Maria José Martinez Modrén, Responsable de RRHH.

Suplente: D2. Ana Ruiz Roso, Técnico de Desarrollo de RRHH.

VOCAL: D. Alfonso Lopez Garcia, Responsable de Unidad Analisis y Desarrollo, Dpt2 TIC.

Suplente: Juan Jose Pérez Ibafiez, Técnico Superior de Andlisis y Desarrollo, Dpte TIC.
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